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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS ALAIKAISTEN POTILAIDEN KAYNNISSA OLEVIEN OIKOMISHOITOJEN
TURVAAMISEKSI SUUN TERVEYDENHUOLLOSSA / Juko

Kainuun hyvinvointialue seka Juko ry ovat tehneet kunnallisen padsopimuksen 13 §:n perusteella seuraavan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen:

1 § Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan Ladkarien virka- ja tydehtosopimuksen (LS) tydaikaluvun 2§:n mukaisen sdannollisen
tyOajan ylittdvan oikomishoitojen turvaavan tyon korvaamisesta. Sopimus tehdaan alle 18-vuotiaiden potilaiden
kdynnissa olevien, hoitosuunnitelman mukaisten hampaiston oikomishoitojen turvaamiseksi ja purentavirheiden
hoidon tarpeen seulontoihin. Talld sopimuksella pyritddn mahdollistamaan jo kdynnistettyjen oikomishoitojen
jatkuvuus ja potilasturvallisuus tilanteissa, joissa aikojen saatavuus on heikentynyt. Samoin pyritdan turvaamaan
oikea-aikainen hoidon aloitus seulontojen saatavuutta helpottamalla.

2 § Sopimuksen kohde ja luonne

Tama sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen palveluksessa olevia suun terveydenhuollon viranhaltijoita ja
tyontekijoita, jotka osallistuvat lasten ja nuorten oikomishoidon toteuttamiseen.

Saannollisen tyodajan ylittavaan tyohon osallistuminen on vapaaehtoista. Osallistuvalle henkilostolle ilmoitetaan
maaraajoin tuntimaard, minka verran sopimuksen alaista tyotd voi tehda maararahojen puitteissa. Tydaika- ym.
jarjestelyista annetaan johtavan hammasldakarin toimesta erillinen ohje.

3 § Sopimusehdot

Taman sopimuksen alaisesta tyostd, sopimukseen sisaltyvistd toimintamalleista sekd hammasladkareiden ja
hoitohenkilokunnan maéarastd neuvottelee ja paattda yksikon tyonjohto. Sopimuksen mukainen tyo ei saa
aiheuttaa saannollisena tydaikana tehtavien toimenpiteiden vahenemista, eika tehtavia toimenpiteita valikoida
systemaattisesti helpommaksi. Tyossa tulee tehda hoidon tarpeen seulontoja taikka oikomishoidon toimenpiteita,
jotka perustuvat jo laadittuihin hoitosuunnitelmiin. Toimenpiteet voivat olla oikomishoitosuunnitelman mukaisia
tai jo kdynnistyneeseen hoitoon liittyvida kiireellisia ensiapukdynteja. Hoitosuunnitelmia ei voi tehda taman
sopimuksen mukaisena tyona.

Tybajan kadyttd edellyttda tydajan raportointia. Saanndlliseksi tydajaksi merkitdan tydaika siihen saakka, kun
sopimuksen mukainen oikomispotilaan vastaanottoaika alkaa. Tuntiperusteinen tydaika alkaa siten kuin
tyonjohto kussakin tapauksessa maarad. Suun terveydenhuollossa lisatoita voi tehda arkipaivina saannollisen
tyoajan jalkeen tai lauantaisin, ei arki- tai juhlapyhina. Lisaty6ta ei voi tehda sellaisena paivana, kun tyontekijalla
on tyoaikakorvauksista tai tyOajan tasoittumisesta aiheutuva vapaapaiva. Osa-aikatyota tekevan ei ole
mahdollista osallistua tdaman sopimuksen mukaiseen tyéhdon. Hammaslaakari ei voi tehda kyseistd tyota
yksintydskentelyna.

4 § Sopimuksen sisaltoé

Sopimukseen perustuva tyOaika ja siitd maksettavat korvaukset maardytyvat tydaikaseurannan toteutuneen
ty6ajan mukaisesti. Taman sopimuksen mukaisesta tydostd maksetaan seuraavat korvaukset:

- terveyskeskushammasladkareille 111,16 € tuntipalkka
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- erikoishammaslaakareille 146,83 € tuntipalkka

- hammasladkareille korvataan tuntipalkan lisaksi Ladkarisopimuksen mukaiset kliinisen lisdtydajan
kayntipalkkiot ja toimenpidepalkkiot. Hammasldadkarin tulee huolehtia, etta tydaikalaji
potilastietojarjestelmassa on oikein, oikeiden palkkiokertoimien saamiseksi.

Korvaus maksetaan alkavan viiden (5) minuutin tarkkuudella toteutuneen tyéajan mukaisesti.

Hammaslaakareille varataan kliinisen potilastyon lisaksi riittava tydaika potilasasiakirjamerkintdja varten.

Tyontekijasta riippumattomasta syystd peruuntuneesta sovitusta lisdtyovuorosta maksetaan 54,21 euron
korvaus. Korvausta ei makseta viimeisen potilaan peruessa tai perumattomasta poisjadnnista, vaan vuoro paattyy
tuolloin toiseksi viimeiseen potilaaseen. Jos tyoparista johtuen tyontekijan jononpurkutydévuoro peruuntuu,
mutta tydpari sopii uuden korvaavan vuoron, ei korvausta makseta.

Taman sopimuksen mukainen tyo laskutetaan sita varten laaditulla maaramuotoisella lomakkeella. Tyontekija
vastaa itse lomakkeen taytosta ja sen lahettdmisestd tyonantajalle ilman erillista kehotusta. Kuukauden laskutus
toimitetaan kootusti tydnantajalle tydnantajan antamien ohjeiden mukaan.

5 § Sopimuksen voimassaolo Tama sopimus on voimassa 16.1.2023 - 30.6.2024.
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